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ALLES WISSENSWERTE
ZUM STEUERBEGÜNSTIGTEN DIENSTRAD-LEASING

 FÜR E-BIKER UND RADFAHRER

 FÜR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

In Zusammenarbeit mit den führenden Leasing-Anbietern:   



LEASING  
LOHNT SICH

für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Für Gesundheit und Umwelt
Wer mehr Rad fährt stärkt seine Gesundheit. 
Und wer statt mit dem Auto zu fahren zur 
Arbeit radelt, schont zudem die Umwelt.

Das Wichtigste zuerst:
Steuern und Kosten sparen
Der Gesetzgeber möchte das Radfahren fördern 
und bietet Arbeitnehmern und Arbeitgebern Spar- 
und Steuervorteile durch Dienstrad-Leasing an.

Auch Arbeitgeber profitieren
Arbeitgeber, die Leasing ermöglichen, nutzen nicht 
nur geldwerte Vorteile, sondern profitieren von 
zufriedeneren und motivierteren Mitarbeitern.

Weil der Gesetzgeber entschieden hat Dienstfahrräder 
mit Dienstwagen gleich zu stellen, können Arbeitnehmer, 
die mit dem Fahrrad oder E-Bike zur Arbeit fahren,  
die gleichen Leasing-Vorteile nutzen.

Die Kosten von einem oder zwei Dienstfahrrädern oder 
Dienst-E-Bikes können per Gehaltsumwandlung aus  
dem Bruttogehalt bestritten werden. Dank Abzug der 
Mehrwertsteuer, reduzierter Lohnsteuern und Lohn
nebenkosten sparen sowohl Arbeitgeber als auch Arbeit-
nehmer durch das Dienstrad-Leasing.  

Je nach individueller Situation können 40% und mehr 
Kosten gespart werden. Zusätzlich bringt die Förderung 
der Fahrrad- und E-Bike-Mobilität zahlreiche Vorteile für 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Wie dies funktioniert  
erklären wir in dieser Broschüre und auch gerne in einem 
ausführlichen persönlichen Gespräch.

Geleast werden können Fahrräder und E-Bikes mit fest-
montiertem Zubehör (Schloss, Gepäckbox, etc.) und auch 
eine private Nutzung dieser Räder ist zulässig.

Der Staat fördert Radfahren

...dass die Fehlzeiten derjenigen Beschäftigten, die regelmäßig mit dem 
Fahrrad zur Arbeit fahren, durchschnittlich 15% niedriger liegen!
Der Arbeitgeber profitiert nicht nur durch sinkende Lohnnebenkosten, 
sondern auch durch mehr geleistete Arbeit. 

Quelle: www.fahrradland-bw.de & TNO Quality of Life (2009)

Statistiken belegen...

Jonas Scholz
Verkauf



UNSER  
LEASING KNOW-HOW

...Ihr Vorteil!

Flizz Eurobike in Aachen...  
...bietet umfassende Informationen zum Thema Leasing 
und natürlich optimale Leistungen rund ums Rad!

Geschäftsführer: Gerhard Scholz, Georg Hollands, Alexander Ludwigs

Für rundum sorgloses Dienstrad-Fahren!

Zusammenarbeit mit allen namhaften Leasing-Firmen

Vergleich der verschiedenen Leasing-Konditionen

Unterstützung bei der Abwicklung des Leasings

Beratung und Vorführung, auf Wunsch auch in Ihrem Unternehmen

Vollservice-Betreuung während der Leasing-Laufzeit

Große Auswahl Fahrräder und E-Bikes

TÜV-zertifizierte Werkstatt

Offene Fragen? 0241/169 878 0 leasing@eurobike.de 



WICHTIGE  
INFORMATIONEN

In 3 einfachen Schritten  
zum Dienstrad-Leasing

Mehr Informationen finden Sie auch unter:
�  www.eurorad.de
�  www.jobrad.org
�  www.businessbike.de
�  www.lease-a-bike.de
�  www.mein-dienstrad.de

Wir arbeiten mit führenden Leasing-Anbietern 
zusammen und erläutern Ihnen die Unterschiede 
in den Leistungen. In persönlichen Beratungsge-
sprächen, auf Wunsch in Ihrem Hause, erklären 
wir Ihnen, wie Sie Ihren Mitarbeitern am einfachsten 
Dienstrad-Leasing anbieten können. 

Auf Wunsch können wir einen Demo Day auf Ihrem 
Firmengelände veranstalten. So können wir die 
Arbeitnehmer ausführlich über die Leasingvorteile 
informieren, geeignete Räder und E-Bikes  
vorstellen und Probefahren lassen.

Kontakt aufnehmen
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns eine E-Mail. 
Wir nehmen mit Ihnen Kontakt auf und informieren 
Sie über die besten Leasing-Konditionen, damit Sie 
sich für die richtige Leasing-Gesellschaft entscheiden.

1

Leasing-Gesellschaft auswählen  
und Mitarbeiter informieren
Nach Abschluss eines Rahmenvertrages mit einer 
Leasing-Gesellschaft können Sie Ihre Mitarbeiter  
per Aushang oder Intranet informieren.

2

Vertrag ausfüllen und  
Gehaltsabrechnungen ändern
Wir sorgen für die richtigen Vertragsunterlagen für 
Ihre Personal-Abteilung. Sie schließen einen vorgefer-
tigten Überlassungsvertrag mit dem Arbeitnehmer ab 
und können die Abrechnung per Gehaltsumwandlung 
abwickeln.

3

Auf einen Blick:

Vom Dienstrad-Leasing profitieren alle:  
die Unternehmer, die Mitarbeiter und die Umwelt

Welche Leasing-Gesellschaft bietet die besten Konditionen?

Der Wettbewerb unter den Leasing-Gesellschaften ist groß. 
Die Konditionen unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich der 
Leasingraten, sondern auch in Bezug auf den Versicherungs-
schutz und die Rücknahme- bzw. Restwertmodalitäten.

Wir können Sie objektiv beraten und Ihnen die verschiedenen 
Unterschiede erläutern.

Sie können frei entscheiden...

mit welcher Leasing-Gesellschaft Sie zusammenarbeiten möchten. 
Wir besorgen Ihnen die jeweiligen Unterlagen und betreuen Ihre 
Arbeitnehmer während der Leasing-Laufzeit.

Häufige Fragen von Arbeitgebern:

für Arbeitgeber



Mehr Bewegung fördert die Gesundheit

ATTRAKTIVE  
VORTEILE

für Arbeitgeber
Dienstradfördernde Unternehmen  
können mehr Vorteile nutzen als zunächst erwartet...

�  �Geringere Lohnnebenkosten, 
denn durch die 1%-Regelung wird der Bruttolohn gemindert

�  �Kein Schadensrisiko,  
denn durch den im Vertrag enthaltenen Rundum-Schutz ist 
der Arbeitgeber gegen Schäden am Fahrzeug abgesichert

�  �Maximale Sicherheit  
durch integrierbare UVV-Prüfung bei der  
Rundum-Schutz-Versicherung

�  �Weniger Parkplatzprobleme,  
da Fahrräder weniger Platz einnehmen als Kraftfahrzeuge

�  �Minimaler Verwaltungsaufwand  
durch vorgefertigte Verträge

�  �Weniger Fehltage, 
weil Radfahrer im Schnitt gesünder leben und weniger  
erkältungsanfällig sind

�  �Höhere Arbeitsplatzattraktivität 
zwecks Erleichterung bei der Suche  
nach qualifizierten Mitarbeitern

�  �Mehr Mitarbeiterbindung, 
weil Mitarbeiter bis zu zwei Fahrräder oder E-Bikes  
36 Monate leasen können und dabei kräftig sparen

�  �Mehr motivierte Mitarbeiter,  
weil diese die zulässige Privatnutzung zu schätzen wissen 
und die Unterstützung des Arbeitgebers anerkennen

�  �Gesündere & frischere Mitarbeiter,  
weil sich tägliches Radfahren nachweisbar positiv auf die 
Gesundheit und die Motivation der Mitarbeiter auswirkt

�  �Beitrag zur Umwelt,  
weil gefördertes Dienstrad-Fahren  
die CO2- und Feinstaubbelastung  
reduziert

Geldwerte Vorteile
für den Arbeitgeber

Imagevorteile
für Leasing fördernde Unternehmen

�  �mehr körperliche und geistige Frische
�  �mehr Spaß bei der Arbeit
�  �mehr Motivation
�  �ein besseres Betriebsklima
�  �und zufriedene Kunden

Welchen Aufwand  
hat der Arbeitgeber?

Die Leasing-Gesellschaften und wir unterstützen den Arbeit-
geber in allen Phasen des Prozesses, z.B. durch einen Muster-
Überlassungsvertrag und viele weitere Informationen.  
Es bleibt lediglich die Änderung der Gehaltsabrechnung mit 
einem Aufwand von kaum mehr als 15 Minuten. 

Was passiert bei vorzeitiger Beendigung  
des Arbeitsverhältnisses?

Im Rahmen des Überlassungsvertrages wird  
geregelt, dass der Arbeitnehmer das Fahrzeug  
entweder auslöst, zurückgibt oder den  
Vertrag vom neuen Arbeitgeber  
übernehmen lässt.

Wir helfen mit geeigneten Formularen!

Offene Fragen? 0241/169 878 0 leasing@eurobike.de 



ATTRAKTIVE  
VORTEILE

für Arbeitnehmer
Mit Dienstrad-Leasing ist es leicht...
...sich den Traum vom neuen Fahrrad oder Top-E-Bike 
zu erfüllen. Denn der Staat fördert das Radfahren 
zum Arbeitsplatz über eine Einsparung von Steuern 
und Senkung der Sozialabgaben. 

 
Jeder Arbeitnehmer kann bis zu  
2 Fahrrädern leasen 
 
�  �Bezahlung durch die 1%-Regelung und  

monatliche Gehaltsumwandlung

�  Bis zu 40% Sparvorteil gegenüber Barkauf

�  Uneingeschränkte private Nutzung

�  Kfz- und Spritkosten sparen

�  �Nach wie vor die Pendlerpauschale von  
0,30 € nutzen

�  Freie Marken- und Radtypen-Auswahl

 
...und nicht zu unterschätzen sind  
viele weitere Vorteile wie z.B.

�  fit und gesund bleiben

�  frisch und entspannt zur Arbeit

�  Stress und Stau vermeiden

�  keine Parkplatzsuche

�  und den vollen Fahrradspaß auch in der Freizeit

Was ist im Rundum-Schutz-Paket enthalten?

Wir informieren darüber, welche Unterschiede 
es bei den Rundum-Schutz-Konditionen gibt.  
Das Wichtigste aber: Im Falle eines Schadens haben 
Sie Anspruch auf eine kostenlose Reparatur. 
Diebstahl und Verschleiß sind ebenfalls während der 
Vertragslaufzeit abgedeckt. Die Kosten des Rundum- 
Schutzes sind im gesamten Leasing-Paket enthalten.

Der Rundum-Schutz sichert ab gegen:
�  Diebstahl und Raub (auch von Teilen) 
�  Beschädigung durch Dritte 
�  Bedienungs-, Konstruktions- und Materialfehler 
�  Überspannung, Induktion, Kurzschluss 
�  Schäden an Akku und Motor 
�  Reparaturkosten inkl. Verschleißteile

Häufige Fragen von Arbeitnehmern:



SO EINFACH GEHT  
DIENSTRAD-LEASING

für Arbeitnehmer

Offene Fragen? 0241/169 878 0 leasing@eurobike.de 

In 3 einfachen Schritten zum Dienstrad-Leasing

Berechnungsbeispiele basieren auf: 
Jobrad: Arbeitnehmer mit 1.850,-€ Gehalt, Steuerklasse 1, kinderlos, Kirchensteuerpflicht,  
1,1% KV-Zusatzbeitrag, Unternehmen vorsteuerabzugsberechtigt. 
Eurorad: Arbeitnehmer mit 2.500,-€ Gehalt, Steuerklasse 1, kinderlos, Kirchensteuerpflicht,  
1,1% KV-Zusatzbeitrag, Unternehmen vorsteuerabzugsberechtigt. 

Leasing-Gesellschaft über Jobrad über Eurorad

Kaufpreis des Rades: 999,-€
Fahrrad

2799,-€
E-Bike

Monatl. Netto-Leasingrate  
(36 Monate Laufzeit): 31,74€ 87,29€

Diebstahl- und 
Reparatur-Schutz

Teil-Schutz 
(in der Leasing-Rate 

enthalten. Min. 40,-€ 
Selbstbeteiligung pro 
Schaden / Bagatell-
schäden unter 75,-€ 

werden nicht übernommen 
/ keine Verschleißteile 

enthalten)

Komplett- 
Schutz  

(in der Leasing-Rate 
enthalten. Ohne Selbst-

beteiligung. 
Komplette Übernahme 
der Reparaturkosten
 inkl. Verschleißteile)

Tatsächliche monatl.  
Nettobelastung bei  
Gehaltsumwandlung:

21,39€ 58,48€

Sparvorteil hier: 29,78 % 36,18 %

Zwei Beispiele für die Kosteneinsparung

Vom komfortablen 
E-Cityrad bis zum 

sportlichen  
Mountain-Bike

Rad aussuchen
Wenn der Arbeitgeber Ihnen ermöglicht ein 
Dienstrad per Leasing zu erwerben, können  
Sie sich bei uns das richtige Rad aussuchen. 

1

Arbeitgeber informieren
Mit unseren Unterlagen können Sie den Arbeit- 
geber über das ausgewählte Rad informieren und 
mit ihm die Vertragsunterlagen zusammenstellen. 

2

Bike abholen und losradeln
Jetzt können Sie 36 Monate sorglos radeln.  
Denn der maßgeschneiderte Rundum-Schutz bietet 
höchstmögliche Sicherheit und besten Service. 
Nach Ende der 36-monatigen Laufzeit können Sie 
das Rad zu einem niedrigen Restkaufwert  
erwerben.

3

Bei uns finden Sie eine riesige Auswahl Fahrräder 
und E-Bikes. Um Ihnen die Entscheidung zu  
erleichtern, beraten wir Sie, ermöglichen Ihnen 
ausgiebige Probefahrten und empfehlen Ihnen die 
richtige Rahmenform und Rahmenhöhe.

Darüber hinaus wird eine Rundum-Sorglos- 
Versicherung abgeschlossen, die alle Kosten über-
nimmt bei Diebstahl, Beschädigung, Materialfehler  
und Verschleiß (inkl. Material & Montage). Alles  
Finanzielle wird über die Gehaltsabrechnung geregelt.

Muss man viele Formulare ausfüllen?

Nein, das Ausfüllen der Formulare erledigen wir  
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Sogar ein Einkommensnachweis ist nicht nötig.  
Die Änderung der Lohnabrechnung übernimmt  
der Arbeitgeber.

Wer rechnet aus, wieviel man spart?

Anhand eines Leasing-Rechners der jeweiligen  
Leasing-Gesellschaft kann ermittelt werden, wie  
hoch die Leasingrate in Abhängigkeit zu Einkommen,  
Familienstand und natürlich auch dem  
Wert des Rades ist. 

ACHTUNG: Beispielrechnung! Irrtürmer vorbehalten. Aktuelle Zahlen bitte auf den 
jeweiligen Web-Seiten abrufen. www.jobrad.de oder www.eurorad.de



Öffnungszeiten: 
Mo-Fr:  10.00–19.00Uhr 

Sa: 9.00 –18.00Uhr

Irrtümer vorbehalten. Keine Haftung für Druckfehler. Stand 2018

Arbeitgeber und Arbeitnehmer  
profitieren von unseren Leistungsvorteilen.

Arbeitgeber erhalten umfassende Informationen und 
Unterstützung rund um die Leasingverträge.

Arbeitnehmer nutzen unser großes Fahrrad- und  
E-Bike-Programm, um die richtigen Räder auszuwählen.
�  �Während der 36-monatigen Leasinglaufzeit profitieren 

alle von unserem fachkundigen Werkstatt-Service

Wir bieten eine große Auswahl von mehr als 800  
verschiedenen Fahrrädern und E-Bikes von 15 Herstellern. 
Für jede Fahrgewohnheit ist das richtige Rad dabei.  
Vom komfortablen City-E-Bike bis zum sportlichen 
E-Mountain-Bike, oder vom hochwertigen Trekkingrad  
bis zum schnellen E-45-Speed E-Bike.

Mit über 35 Mitarbeitern sorgen wir nicht nur   
für die richtige Beratung, sondern auch für  
den Rundum-Service vor und nach dem Kauf.

Bester Service während der Leasing-Laufzeit
�  Sorgfältige Endmontage und Justierung der Räder
�  �Anpassung des ausgesuchten Rades  

auf die individuellen Körpermaße
�  �Abwicklung aller Reparaturen während der Leasing-Laufzeit
�  �Abwicklung der Service-Kosten  

mit der Leasing-Gesellschaft
�  �Rücknahme des Leasingrades nach Ablauf der  

Laufzeit oder Abwicklung der Rückkauf-Möglichkeit
�  Prüfung des Rades nach UVV

Beste Beratung
�  �Auf Wunsch ausführliche Info- und Beratungsgespräche 

bei den Unternehmen vor Ort
�  �Durchführung von Demo Days mit Testrädern  

zum Vergleichen und Probefahren
�  �Jederzeit Probefahrmöglichkeiten und Leihräder  

in unserem Zweiradcenter
�  �Umfassende Beratung zur Auswahl und  

Entscheidungshilfen zu Rädern und E-Bikes
�  Günstige Preise durch den ZEG-Großeinkauf

Wer problemlos leasen will, braucht einen starken Fachhändler

STARKE  
LEISTUNGEN

rund um Leasing!

Flizz EUROBIKE GmbH | Am Gut Wolf 9 | 52070 Aachen  |   0241/169 878 0  |    leasing@eurobike.de www.eurobike.de

Wir sind TÜV zertifiziert:

Unser Werkstatt-Service wurde als einer  
der ersten in Deutschland TÜV-zertifiziert.

Beste Neuradmontage

Sorgfältige Inspektionen

Transparente Kostenkalkulation

Fachmännische Reparaturen

Wer aus einem großen Sortiment das richtige Rad  
auswählen kann, wird viele Jahre mit Freude Rad fahren

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!


